W AFA - ArbeitsFriihAssessment

Disability Management

Ziel

Durch eine friihe arbeitsbezogene Standortbe-
stimmung mit Einschatzung der Belastbarkeit in
Bezug auf die aktuellen Arbeitsanforderungen soll
friihzeitig einem langeren Arbeitsausfall und még-
lichem spéateren Arbeitsplatzverlust entgegen ge-

steuert werden.

Nutzen
Neben einer langfristigen Kosteneinsparung im

Versicherungs-, Sozial- und Gesundheitswesen
kénnen Prozessablaufe optimiert, mdgliche Ar-
beitsfahigkeiten erfasst und falls nétig weitere
Diagnostik und Therapie forciert werden. Die
Notwendigkeit einer Arbeitsplatzabklarung oder
eines Case Managements wird frihzeitig erkannt.
Ein auch fir den Betroffenen meist unnétig langer
Krankheitsprozess bis zum Eingreifen des Ge-
sundheitssystems und der Versicherung mit dem

Risiko eines Arbeitsplatzverlustes wird vermieden.

Die Dienstleistung greift damit gut in die Ziele und
gewlnschten Ablaufe im Rahmen der 5. IVG Re-
vision und Firmen haben je nach Arbeitsplatzan-
forderung die Mdglichkeit trotz Krankheit die vor-
handenen Ressourcen ihrer Mitarbeitenden zu

nutzen.

Zentrum fir
A E H Arbeitsmedizin, Ergonomie
und Hygiene AG

Die AFA ist geeignet fir Patienten, bei denen Be-
schwerden oder Unfallfolgen des Bewegungsap-
parates oder Einschrankungen durch neurologi-
sche Erkrankungen im Vordergrund stehen, wel-
che eine Absenzdauer von unter 3 Monaten und
keine bekannten Co-Morbiditaten insbesondere
aus dem psychiatrischen Fachbereich aufweisen..

Inhalt

Die AFA beinhaltet eine fachérztliche rheumatolo-
gisch-orthopadische Untersuchung und Beurtei-
lung in Kombination mit der systematischen, stan-
dardisierten Erfassung biopsychosozialer Fakto-
ren sowie eine Kurz-Evaluation (Basistests) der
arbeitsbezogenen Funktionellen Leistungsfahig-
keit EFL (nach der Schweizerischen Arbeitsge-
meinschaft fir Rehabilitation SAR).

Am Ende werden mit dem Versicherten das Er-
gebnis und die Empfehlungen gemeinsam be-
sprochen und in einem konzentrierten Bericht in-
tegriert. Der Bericht enthélt die Diagnose, Ein-
schéatzung der Belastbarkeit im Vergleich zu den
beruflichen Anforderungen, die Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit und der Prognose unter Beriick-
sichtigung des Belastungsverhaltens und psycho-
sozialer Belastungsfaktoren und die konkreten
Empfehlungen fir den Arbeitseinstieg und flankie-
rende medizinische und therapeutische Mass-
nahmen. Die Dienstleistung richtet sich in erster
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Linie an Versicherungen, Case Manager und Be-
triebe. Bei Bedarf kann die AFA mit einer ergo-
nomischen Arbeitsplatzabkldrung oder einem Ca-

se Management Assessment kombiniert werden.

Im Gegensatz zur FOMA (Funktionsorientierte
Medizinische Abklarung) und zum bidisziplinaren
Gutachten werden in der Regel keine Stellung-
nahme zur Arbeitsfahigkeit auf dem allgemeinen
Stellenmarkt (allgemeine Zumutbarkeit) und keine
parallelen bi- oder polydisziplindren Abklarungen

durchgefihrt.

Ablauf

Alle Anmeldungen mit vorhandenen medizini-
schen Akten an das Sekretariat Disability Ma-
nagement (Fax 044 240 55 56). Noch ausste-
hende Berichte sollen nachgereicht werden
(Zeitersparniss).

o Die Patienten erhalten von uns ein verbindli-
ches Aufgebot mit Beschreibung der Abkla-
rung, Ausriistung und Ortlichkeit.

e Die Abklarung findet an einem Tag statt und
dauert 4 Stunden.

¢ Die medizinische Abklarung erfolgt durch er-
fahrene Facharzte, die EFL erfolgt durch er-
fahrene und durch die SAR in EFL ausgebil-
dete Therapeuten.

o Falls gewlinscht, kbnnen separate Fallbe-
sprechungen mit Patient, Case Manager und

dem Abklarungsteam vereinbart werden.

Zusatzinformationen

Kosten

Die Kosten belaufen sich pauschal auf CHF
2000.- zuziglich MWST (ausgenommen Sozial-
versicherungen). Bei kurzfristigen Ausféllen (Ab-
meldung < 5 Arbeitstage oder unentschuldigtes
Nichterscheinen) missen CHF 1000.- in Rech-
nung gestellt werden. Fallbesprechungen in An-
wesenheit des Arztes und der Therapeutin dauern
1 h und werden pauschal mit CHF 440.- verrech-

net

Wartefristen und Berichte

o Die Wartefristen fir die AFA betragen 2 Wo-
chen.

e Der Berichtversand erfolgt innert 7 Arbeitsta-

gen.



